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GUIA DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

1. Visados y Permisos PAC
(Profesionales Altamente Cualificados)

La via mas rapida para el talento especializado (técnicos y
directivos) para venir a Espana bajo la Ley 14/2013.

« Resolucion en 20 dias habiles: Proceso agil con silencio
administrativo positivo.

o Vinculo Familiar: Permite que los familiares directos
residan y trabajen legalmente.

Importancia de la Ciudadania UE en Oficios

incorporacion inmediata
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2. Titulos homologados y equivalencias

Punto critico segun la profesion:

. : es indispensable para
médicos y enfermeros para poder ejercer en
Espana. Es un proceso que debe iniciarse con
antelacion.

. =: para perfiles IT y la mayoria
de oficios en el sector privado, la experiencia y los
carnés técnicos suelen primar sobre la
homologacion académica.

3. Logistica de aterrizaje y cultura laboral

Datos de interés para el candidato:

e T gestion de NIE, NUumero de seguridad
social y empadronamiento.
. Importancia del networking, la jornada

intensiva de verano y el equilibrio vida - trabajo.
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Check-list: Tus primeros 30 dias en Espaiia

Semana 1:

Semana 2:

Semana 3:

Semana 4:

Tu consultora de RRHH Espaia - LATAM
Seleccidn de talento calificado Para empresas, para candidatos




	Para empresas, para candidatos
	GUIA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
	1. Visados y Permisos PAC  (Profesionales Altamente Cualificados)
	La vía más rápida para el talento especializado (técnicos y directivos) para venir a España bajo la Ley 14/2013.
	Resolución en 20 días hábiles: Proceso ágil con silencio administrativo positivo.
	Vínculo Familiar: Permite que los familiares directos residan y trabajen legalmente.

	Importancia de la Ciudadanía UE en Oficios
	Para los oficios (electricistas, fontaneros, construcción), la ciudadanía europea es clave:
	Permite la incorporación inmediata sin trámites de extranjería que suelen demorar la contratación en proyectos de obra rápida.
	Facilita el alta directa en la Seguridad Social y la movilidad entre diferentes proyectos industriales en el territorio nacional.
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	2. Títulos homologados y equivalencias
	Punto crítico según la profesión:
	Homologación obligatoria: es indispensable para médicos y enfermeros para poder ejercer en España. Es un proceso que debe iniciarse con antelación.
	Equivalencia / vía libre: para perfiles IT y la mayoría de oficios en el sector privado, la experiencia y los carnés técnicos suelen primar sobre la homologación académica.

	3. Logística de aterrizaje y cultura laboral
	Datos de interés para el candidato:
	Trámites: gestión de NIE, Número de seguridad social y empadronamiento.
	Entorno: Importancia del networking, la jornada intensiva de verano y el equilibrio vida - trabajo.
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	Check-list: Tus primeros 30 días en España
	Semana 1: Línea telefónica y empadronamiento
	Nota: La línea telefónica local es indispensable desde el primer momento para recibir notificaciones y citas gubernamentales.

	Semana 2: Trámite de NIE/TIE y Seguridad Social
	Importante: Conseguir cita previa para NIE, TIE o huellas puede tardar semanas. Se recomienda solicitar las citas online incluso antes de aterrizar.

	Semana 3: Cuenta bancaria española y Tarjeta Sanitaria (CatSalut)
	Recordatorio: Para tramitar el alta sanitaria es imprescindible disponer del empadronamiento obtenido en la Semana 1.

	Semana 4: Semana 4: Tramitar idCAT Mòbil e idCAT Certificat
	Ventaja: Facilita la mayoría de trámites administrativos y gestiones online futuras.
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